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POLITICA RELACIONADA A CONDUTAS DE ASSEDIO,
DISCRIMINACAO E OUTRAS FORMAS DE VIOLENCIA OU
CONSTRANGIMENTO

1.0BJETIVO

Esta Politica Relacionada a Condutas de Assédio,
Discriminacdo e Outras Formas de Violéncia ou Constrangimento tem
o objetivo de prevenir, coibir e orientar quanto a condutas de assédio
(moral e sexual) e a todo e qualquer ato de violéncia ou
constrangimentos, bem como, o de reforcar o compromisso da
empresa com um ambiente de trabalho ético, humanizado, respeitoso,

seguro e inclusivo.

2.PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS
A Nova Palma Energia esta comprometida com a manutencgao
de um ambiente de trabalho norteado pelos seguintes principios:
+ Respeito a dignidade humana;
+ Promocao da diversidade e inclusao;
+ Tolerancia zero a qualquer forma de assédio e
discriminacao;

+ Igualdade de oportunidades e tratamento.

3.DEFINICOES

Para melhor compreensao e identificacao de condutas de

assédio e discriminacdo, adiante seguem os conceitos:

Assédio Moral: toda conduta abusiva, repetitiva e prolongada, que
expoe o colaborador a situagdes humilhantes, constrangedoras ou
degradantes durante a jornada de trabalho.
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Assédio sexual: qualquer ato, gesto ou abordagem de conotacdo
sexual sem consentimento, que cause constrangimento,

intimidacao ou ameaca no ambiente de trabalho.

Discriminacao: qualquer tratamento desigual, injusto ou
excludente baseado em caracteristicas pessoais que nada tém a ver

com a capacidade profissional.

Riscos Psicossociais segundo a NR1/2024: S3o aqueles
relacionados a organizacdao do trabalho e as relagdes sociais no
trabalho, que podem afetar o comportamento, o estado psicoldgico

ou a saude mental do trabalhador.

4.CONDUTAS VEDADAS
Nao serao toleradas as condutas abaixo elencadas, mas nao
se limitando a:
+ Piadas ofensivas, insinuagoes, apelidos pejorativos;
Avancgos sexuais indesejados;

Exposicao publica de erros ou humilhagdes reiteradas;

- + #

Discriminagdo em processos de selecao, promogao ou

demissao;

-

Isolamento, boicote e retaliacao contra colaboradores;

+ Exclusao deliberada de reunides, treinamentos, projetos ou
grupos de trabalho;

+ Controle excessivo, vigilancia desnecessaria ou cobranca
reiterada e desproporcional de tarefas, com viés de
perseguicao;

+ Exigéncias de metas ou prazos abusivos e desproporcionais

com objetivo de gerar pressdao, desgaste psicoldgico e

constrangimento;
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+ Comentarios ou perguntas invasivas sobre a vida pessoal,
orientacao sexual, estado civil, aparéncia fisica, gravidez,
religido ou convicgoes politicas;

+ Imposicdao de condutas vexatdrias ou humilhantes como
“punicao” ou “brincadeira” (castigos simbdlicos, apelidos
publicos, “pegadinhas”, etc.);

+ Uso de gestos, olhares ou linguagem corporal com conotagao
sexual, intimidadora ou intimidante;

+ Circulacdo de imagens, videos, mensagens ou memes
ofensivos, discriminatdrios ou de conotagao sexual nos meios
de comunicacao corporativos (e-mail, WhatsApp corporativo,

grupos de trabalho, rede interna, etc.).

5.DEVERES DOS COLABORADORES E LIDERES

E responsabilidade de cada colaborador e lider da

Organizacao:

+ Promover ambiente de trabalho respeitoso;

+ Agir com responsabilidade ao testemunhar ou tomar
ciéncia de condutas inapropriadas;

+ Lideres tém responsabilidade adicional na prevencdo, no

exemplo e na resposta tempestiva.

6.CANAL DE DENUNCIAS

A Nova Palma Energia disponibiliza um canal de denudncias
independente, seguro e confidencial para o recebimento de denuncias

de condutas de assédio e discriminagao.

O sigilo e a nao retaliacdo ao denunciante de boa-fé estao

garantidos.
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Nao sera tolerado qualquer ato retaliatério aquele que, de
boa-fé, denunciar, mediante indicios, suspeitas ou evidéncias de

violacOes a esta Politica e/ou legislacdo pertinente.

Todas as denuncias recebidas pelo Canal serdao tratadas de
maneira adequadas e investigadas. Apds as investigacdes, caso
constatado denuncia procedente, serdo tomadas as medidas corretivas
cabiveis imediatamente, proporcionalmente as circunstancias,

gravidade e lei aplicavel.

7.SANCOES

O descumprimento desta Politica pode resultar em:
+ Adverténcia;

+ Suspensao;

+ Rescisao contratual por justa causa;

+ AcOes civeis e criminais cabiveis.

8. TREINAMENTO E CONSCIENTIZA(}AO
A empresa promovera treinamentos peridodicos para que
todos compreendam:
£ O conceito de assédio sexual, moral e de atos
discriminatorios;
+ As situacOes abrangidas por esta Politica;
+ Os deveres de reporte e as consequéncias do

descumprimento.

9.VIGENCIA E ATUALIZACAO

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacgao e sera
revisada periodicamente para garantir sua atualizacdo frente as
melhores praticas e a legislagao aplicavel.

+ Primeira versao aprovada em 09/07/2025.




