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POLÍTICA RELACIONADA A CONDUTAS DE ASSÉDIO, 

DISCRIMINAÇÃO E OUTRAS FORMAS DE VIOLÊNCIA OU 

CONSTRANGIMENTO 

 

1. OBJETIVO  

Esta Política Relacionada a Condutas de Assédio, 

Discriminação e Outras Formas de Violência ou Constrangimento tem 

o objetivo de prevenir, coibir e orientar quanto a condutas de assédio 

(moral e sexual) e a todo e qualquer ato de violência ou 

constrangimentos, bem como, o de reforçar o compromisso da 

empresa com um ambiente de trabalho ético, humanizado, respeitoso, 

seguro e inclusivo. 

 

2. PRINCÍPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS 

A Nova Palma Energia está comprometida com a manutenção 

de um ambiente de trabalho norteado pelos seguintes princípios: 

 Respeito à dignidade humana; 

 Promoção da diversidade e inclusão; 

 Tolerância zero a qualquer forma de assédio e 

discriminação; 

 Igualdade de oportunidades e tratamento. 

 

3. DEFINIÇÕES 

Para melhor compreensão e identificação de condutas de 

assédio e discriminação, adiante seguem os conceitos: 

 

Assédio Moral: toda conduta abusiva, repetitiva e prolongada, que 
expõe o colaborador a situações humilhantes, constrangedoras ou 

degradantes durante a jornada de trabalho. 
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Assédio sexual: qualquer ato, gesto ou abordagem de conotação 

sexual sem consentimento, que cause constrangimento, 
intimidação ou ameaça no ambiente de trabalho. 

 

Discriminação: qualquer tratamento desigual, injusto ou 
excludente baseado em características pessoais que nada têm a ver 

com a capacidade profissional. 

 

Riscos Psicossociais segundo a NR1/2024: São aqueles 

relacionados à organização do trabalho e às relações sociais no 

trabalho, que podem afetar o comportamento, o estado psicológico 

ou a saúde mental do trabalhador. 

 

 

4. CONDUTAS VEDADAS 

Não serão toleradas as condutas abaixo elencadas, mas não 

se limitando a: 

 Piadas ofensivas, insinuações, apelidos pejorativos; 

 Avanços sexuais indesejados; 

 Exposição pública de erros ou humilhações reiteradas; 

 Discriminação em processos de seleção, promoção ou 

demissão; 

 Isolamento, boicote e retaliação contra colaboradores; 

 Exclusão deliberada de reuniões, treinamentos, projetos ou 

grupos de trabalho; 

 Controle excessivo, vigilância desnecessária ou cobrança 

reiterada e desproporcional de tarefas, com viés de 

perseguição; 

 Exigências de metas ou prazos abusivos e desproporcionais 

com objetivo de gerar pressão, desgaste psicológico e 

constrangimento; 
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 Comentários ou perguntas invasivas sobre a vida pessoal, 

orientação sexual, estado civil, aparência física, gravidez, 

religião ou convicções políticas; 

 Imposição de condutas vexatórias ou humilhantes como 

“punição” ou “brincadeira” (castigos simbólicos, apelidos 

públicos, “pegadinhas”, etc.); 

 Uso de gestos, olhares ou linguagem corporal com conotação 

sexual, intimidadora ou intimidante; 

 Circulação de imagens, vídeos, mensagens ou memes 

ofensivos, discriminatórios ou de conotação sexual nos meios 

de comunicação corporativos (e-mail, WhatsApp corporativo, 

grupos de trabalho, rede interna, etc.). 

 

 

5. DEVERES DOS COLABORADORES E LÍDERES 

É responsabilidade de cada colaborador e líder da 

Organização:  

 Promover ambiente de trabalho respeitoso; 

 Agir com responsabilidade ao testemunhar ou tomar 

ciência de condutas inapropriadas; 

 Líderes têm responsabilidade adicional na prevenção, no 

exemplo e na resposta tempestiva. 

 

 

6. CANAL DE DENÚNCIAS 

A Nova Palma Energia disponibiliza um canal de denúncias 

independente, seguro e confidencial para o recebimento de denúncias 

de condutas de assédio e discriminação. 

 O sigilo e a não retaliação ao denunciante de boa-fé estão 

garantidos. 
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Não será tolerado qualquer ato retaliatório àquele que, de 

boa-fé, denunciar, mediante indícios, suspeitas ou evidências de 

violações a esta Política e/ou legislação pertinente. 

Todas as denúncias recebidas pelo Canal serão tratadas de 

maneira adequadas e investigadas. Após as investigações, caso 

constatado denúncia procedente, serão tomadas as medidas corretivas 

cabíveis imediatamente, proporcionalmente às circunstâncias, 

gravidade e lei aplicável. 

 

7. SANÇÕES 

O descumprimento desta Política pode resultar em: 

 Advertência; 

 Suspensão; 

 Rescisão contratual por justa causa; 

 Ações cíveis e criminais cabíveis. 

 

8. TREINAMENTO E CONSCIENTIZAÇÃO 

A empresa promoverá treinamentos periódicos para que 

todos compreendam: 

 O conceito de assédio sexual, moral e de atos 

discriminatórios; 

 As situações abrangidas por esta Política; 

 Os deveres de reporte e as consequências do 

descumprimento. 

 

9. VIGÊNCIA E ATUALIZAÇÃO 

Esta Política entra em vigor na data de sua aprovação e será 

revisada periodicamente para garantir sua atualização frente às 

melhores práticas e à legislação aplicável. 

 Primeira versão aprovada em 09/07/2025. 


